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ค ำน ำ 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
จะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 62 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 18 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 29 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 เทศบาลต าบลเหมือใหม่หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
กันยายน  2565 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 9 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
   การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
    จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
    ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เช่น การใช้เวลาทางราชการไปท าธุระส่วนตัว  
9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ เช่น ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ าขององค์กร ดูดฝุ่นรถยนต์ 
    ส่วนตัวโดยเครื่องดูดฝุ่นของราชการ ชาร์ตแบตโทรศัพท์ส่วนตัว  
 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้   
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     4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้ อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
2. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาใน
ระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี ส่วนท าให้การ
บริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝ น
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือ
สื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และ
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการท างานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการ
ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 
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ท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง 
จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก  “ธรรมา 
ภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างแน่นอน 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสคราม ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง
ที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
ที่ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึด
หลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด     
ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๖-25๗๐)          เพ่ือก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หนา้ 4 

 

 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 

มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

7.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้ำหมำย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ตลอดจนประชาชน มี

จิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วยหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. เทศบาลต าบลเหมืองใหม่มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้ 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลเหมืองใหม่สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจไม่เหมาะสม การใช้ต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางทุจริต 

5. เทศบาลต าบลเหมืองใหม่พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

6. เป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยก ากับ ดูแล และสอดส่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและร่วมมือกับฝ่ายตรวจสอบ
ภายนอก เช่น ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
       1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
       2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
       3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 
       4. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
       7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
       8. เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจน
ประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
       9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 

******************************************
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศำลต ำบลเหมืองใหม่  อ ำเภออัมพวำ  จังหวัดสมุทรสงครำม 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำยเหตุ 

 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
  สุจริต 

1.1 กำรเสริมสรำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแกบุคลำกร ทั้งขำรำชกำร
กำรเมืองฝำยบริหำร ขำรำชกำรกำร 
เมืองฝำยสภำทองถิ่น และฝำยประจ ำ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

       

  1.1.1.สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก 
ในการปฏิบัตริาชการตาม อ านาจหน้าท่ี
ให้บังเกิดประโยชน์สุข แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  

(1) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา      
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

- 
 

- - - -  

 (2) โครงการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เสริมสร้างคามรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

  1.1.2 เสริมสรางจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ 
สวนรว่มมากกวาประโยชนสวนตน ที่จะ 
ไมกระท าการอันเปนการขัดกัน แหงผล 
ประโยชนหรือการมผีลประโยชนทับซอน 

(1) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - - - -  

  1.1.3 เสริมสรางจิตส านึกและคานิยม 
ความซื่อสัตยสุจริตและการ ตอตานการ
ทุจริต 

(1) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม ่

- - - - -  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
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 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 1.2 กำรเสริมสรำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแกประชำชนทุกภำคสวนใน    
ทองถิ่น 

       

   1.2.1 เสริมสรางจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการรักษาประโยชนส์าธารณะ  
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สวนรวม 

(1) โครงการส่งเสริมอนรุักษ์
ฟ ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

   1.2.2 เสริมสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลกั 
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

   1.2.3 เสริมสรา้งจิตส านึกและความ 
ตระหนักในความซื่อสตัย ์สุจริต และการต
อตานการทุจรติ 

(1) มาตรการจดัท าประมวล
จริยธรรมและแสดงเจตจ านง
สุจรติของหน่วยงานเสรมิสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

- - - - -  

 1.3 กำรเสริมสรำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแกเด็กและเยำวชน 

       

     1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริตและการ
ต่อตานการทุจริต 

(1) โครงการสร้าภูมิคุม้กันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนของ
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ “โต
ไปไมโ่กง” 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

     1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและ 
  ความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะและ 
  ความรับผดิชอบตอสวนรวม 

(1) โครงการรณรงค์การคดัแยก
ขยะมูลฝอย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

 
รวม 

6 โครงกำร 
2 กิจกรรม 
1 มำตรกำร 

75,000 
- 
- 

75,000 
- 
- 

75,000 
- 
- 

75,000 
- 
- 

75,000 
- 
- 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำยเหตุ 

 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2. กำรบริหำร 
   รำชกำรด้วยควำม 
   โปร่งใส 

2.1 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       

  2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบรหิาร 
งานและการด าเนินงาน 

(1) มาตรการปรับปรุงและ 
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแก ่
ประชาชน 

- - - - -  

   2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบรหิาร 
เงินงบประมาณ 

(1) มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารการเงิน  
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ  
การใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 

- - - - -  

   2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) มาตรการเปดิเผยข้อมลู 
สาธารณะ และก ากับตดิตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

- - - - -  

 2.2 มำตรกำรสงเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปรงใส 

       

     2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและบรหิารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

(1) มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์ในการน าคณุธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลเหมือง
ใหม่ด้านการจดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับความโปร่งใส 

- - - - -  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
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 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

     2.2.2 การจดท ามาตรการส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
  หนวยงาน 

(1) มาตรการ No Gift Policy - - - - -  

  (2) มาตรการเสรมิสร้าง 
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

- - - - -  

  (3) มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาล 
ต าบลเหมืองใหม ่

- - - - -  

     2.2.3 การจดัท าแผนปฏิบัติการ 
  ปองกันการทุจริต 
 

(1) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- - - - -  

 2.3 มำตรกำรลดกำรใชดุลพินิจใน
กำรปฏิบัติงำน 

       

     2.3.1 จัดท าขอตกลงระหวาง 
  บุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที ่
  ราชการดวยความซื่อสัตย ์สุจริต  
  มีคุณธรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวย 
  ความสุจรติภายใตกรอบธรรมา 
  ภิบาล 

(1) มาตรการจดัท าข้อตกลง 
การปฏิบัตริาชการตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

- 
 

- - - -  

  (2) กิจกรรมการจดัท าข้อตกลงใน
การปฏิบัตริาชการของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม ่
 

- 
 

- - - -  

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หนา้ 10 

 

 
 
 

มิต ิ
ภำรกิจตำมมิต ิ

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำยเหตุ 
 งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
    2.3.2 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอน 
  /คูมือการปฏิบตัิงานและระยะ 
 เวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ 
 บริการประชาชนรายละเอียดที่ 
 เกี่ยวของในแตละขั้นตอนเปดเผย   
 ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย 
 สารสนเทศขององค์กรปกครอง 
 สว่นท้องถิ่น 

(1) มาตรการจดัท ามาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

- 
 

- - - -  

 (2) โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

    2.3.3 มีการกระจายอ านาจการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต 
อนุมัติปฏิบัตริาชการแทน หรือ 
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 

(1) มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม ่

- 
 

- - - -  

 

(2) มาตรการกระจาย 
อ านาจของเทศบาลต าบล  
เหมืองใหม ่

- 
 

- - - - 

 

รวม 
          1   โครงการ 
          3   กิจกรรม 
         11  มาตรการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำยเหตุ 

 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. กำรส่งเสริม 
   บทบำทและกำรมี 
   ส่วนร่วมของภำค 
   ประชำชน 

3.1 กำรสงเสริมใหประชำชนม ี
สวนรวมบริหำรกิจกำรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น    

       

   3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดท า 
 แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

(1) โครงการส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานของเทศบาล 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

   3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
 และประเมินผลการด าเนินงาน 

(1) กิจกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม ่

- 
 

- - - -  

 3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชำชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ  
 คิดเห็นของประชาชนในการ 
 ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ี 
 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
 โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ 
 มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ 
 สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
(1) โครงการจัดเวทีประชาคม 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

 

        

   3.2.2 มีระบบและช่องทางให้  
ประชาชนในท้องถิ่น สามารถ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 
ทีห่ลากหลาย 
 

(1) มาตรการจดัการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ 
เทศบาล ต าบลเหมืองใหม ่

- 
 

- - - -  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำยเหตุ 

 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น 
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
การ รับเรื่อง ระยะเวลาและผล 
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

(1) มาตรการจดัการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ ของ 
เทศบาล ต าบลเหมืองใหม ่

- 
 

- - - -  

 3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำค 
ประชำชนและบูรณำกำรทุกภำค
ส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 

       

    3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขำยภำค 
   ประชำชน/องคกรชุมชนในกำร 
   ปองกันและตอตำนกำรทุจริต 

(1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจรติ 

- 
 

- - - -  

    3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาค 
 ประชาชนมีการด าเนินการเฝาระวัง 
 การทุจริต 

(1) มาตรการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาคมเพื่อเฝ้าระวัง  
การทุจริตของเทศบาลต าบล
เหมืองใหม ่

- 
 

- - - -  

    3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ 
 ตอตานการทุจริต 

(1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

- 
 

- - - -  

 รวม มิติท่ี 3 
2  โครงกำร 
3  กิจกรรม 
4  มำตรกำร 

35,000 
- 
- 

35,000 
- 
- 

15,000 
- 
- 

35,000 
- 
- 

35,000 
- 
- 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำยเหตุ 

 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. กำรยกระดับ 
กลไกกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำนของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบ
ภำยใน กำรควบคุมภำยในและกำร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
   4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการ 
 จัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

 
 
 
(1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

    4.1.2  มีการจัดท าและรายงานการ 
 จัดท าระบบควบคุมภายใน 

(1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- 
 

- - - -  

    4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการ 
 บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

(1) มาตรการบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ ของ
เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

- 
 

- - - -  

 4.2 กำรสงเสริมบทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำทองถิ่น 

       

    4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความ  
เขาใจในการปฏิบตัิหนาทีใ่หเ้ปนไป
ตามกฎหมายระเบยีบที่เกี่ยวของได
ก าหนดไว 

(1) โครงการสงเสริมศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

    4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
 ปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารตาม 
 กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย  
 ระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก าหนดไว ้ 
 โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 

 (1) มาตรการการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

25,000 
 

25,000 25,000 25,000 25,000  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำยเหตุ 

 งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 4.3 มำตรกำรจัดกำรเร่ืองรองเรียน 
กำรทุจริต 

       

   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการ ต่อเรื่องร้องเรยีนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

(1) มาตรการจดัการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติของ
เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

      

     4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทาง 
 การรับเรื่องร้องเรียนที่มรีะสิทธิภาพ 
 สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับผู ้
 ร้องเรียน 

(1) มาตรการจดัให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม ่

      

รวม มิติท่ี 4 
 

            2  โครงกำร 

            1  กิจกรรม 

            5  มำตรกำร 

45,000 
- 
- 

45,000 
- 
- 

45,000 
- 
- 

45,000 
- 
- 

45,000 
- 
- 

 

รวมท้ังสิ้น 
11  โครงกำร 
9  กิจกรรม 
21 มำตรกำร 

165,000 
- 
- 

165,000 
- 
- 

165,000 
- 
- 

165,000 
- 
- 

165,000 
- 
- 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมทุจริต 

  1.1 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด             
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

โครงกำรที่ 1 

1. ช่ือโครงกำร   :   โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า
การที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุก
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยม
ไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย 
ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศ
ไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ
โปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation)   ดังนั้น  การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ   
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ  
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จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม่   จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
              คุณธรรมและจริยธรรม 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม 
     การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
              และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ  
              องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   เทศบาลต าบล
เหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ     
จริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ     
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้     
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงกำรที่ 2 
 

1. ชื่อโครงกำร :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ คาม
รับผิดชอบแล้ว  ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององคกรอย
างยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงไดตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาและเสริมสรางจิตส านึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียง เป
นตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให
เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้ง
สรางจิตส านึกเรือ่งคุณธรรมจริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค
กรอยางยั่งยืน  จึงไดก าหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบล
เหมืองใหม ่
 

3. วัตถุประสงค ์
           1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
           2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยม   ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต 
 

4. เป้ำหมำย     
 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่    
 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
          1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอ านาจอนุมัต ิ
          2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
          3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวขอการอบรม 
          4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
          5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
          6) รายงานผลการด าเนินการ 
          7) เผยแพรการด าเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

6. ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 
ปีงบประมาณ 2566  และปีงบประมาณ 2570 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          ส านักปลัด เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
          เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  ต าบลเหมืองใหม่  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรม  จ านวน 1 ครั้ง 
  2) บุคลากรมีความรู้คามเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบทดสอบความรู แบบประเมินผล) 
     ผลลัพธ 
  บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองค
กรสุจริตในหนวยงาน (ส ารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 

มำตรกำรที่ 1 
 

1. ช่ือมำตรกำร  :  ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามท่ี รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และก าหนดแนวนโยบายไว้หลาย
แหล่งได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่
ก าหนดขึ้นในหมวดที่ 5 ลาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึง ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลเหมืองใหม่
ขึ้น  ทั้งนี้ส านักปลัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการน านโยบายเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่
ส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และ
การทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
      ธรรมาภิบาล บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
      ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 
3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of  
     Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3 เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการ 
     ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
3.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี  
     คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. เป้ำหมำย     
 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่    

 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

6. ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 
ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
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9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
9.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมแลt 

ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส 

9.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)   
     ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
9.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและ  
     ประชาชน  
9.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี   
     คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จะประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 
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1.1.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร   :   ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลกักำรและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้
หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น   เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้   ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  เ พ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลเหมืองใหม่  เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเก่ียวกับการ      
                ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ    
                เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ มีจิตส านึก ค่านิยม และ    
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

         1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ  ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. ช่ือโครงกำร    :    โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ก่อให้เกิดปัญหาภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทั้งในระดับ ท้องถิ่น ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ สามารถช่วยให้
ธรรมชาติมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งเป็นการลดภาวะโลกร้อน   

“ดินและน้ า ลมและฟ้า ป่าและเขา รวมกันเข้า คือทรัพย์สิน แผ่นดินแม่ ฝากลูกไทย รวมใจภักดิ์ รักดูแล 
เพ่ือมอบแก่หลานเหลนไทย ไปชั่วกาล” ค าขวัญพระราชทานที่สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯพระราชการแก่ประชาชนชาวไทย ได้สะท้อนเป็นอย่างดีถึงความเป็น “นักอนุรักษ์” 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พระองค์ทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแน่วแน่ในการอนุรักษ์ผืนป่าให้คนไทย 

อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๒๔) การจัดการการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ตระหนังถึงความส าคัญ เกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อนและส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ    
ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  
ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์                         

1 เพ่ือให้เยาชนและประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพ    
ชีวิตของประชาชน 

2 เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทา    
ปัญหาสภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ 

3  เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4  เพ่ือเป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์     
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
เด็ก เยาวชน ประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
ในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินโครงการ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570)  

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  ปีละ  20,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                    

1 เยาชนและประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
     ของประชาชน 
2  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทาปัญหา     

สภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ 
3  เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมมากขึ้น 
4  เป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์    
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
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1.2.2. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. ช่ือโครงกำร    :    โครงการส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจึงจัดให้มี ยุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ จัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  
โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก 
ความ ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ 
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและ  ประพฤติมิ
ชอบ  

ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ ด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

 

3.  วัตถุประสงค ์                        
1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 

 

4. กลุ่มเป้ำหมำย                  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ทั้ง 5 ชุมชน 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
ในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม โครงการ 3) 
ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม  
   เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  
6) รายงานผลการด าเนินการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570)  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  ปีละ  20,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
           ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                    

ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ใน 
    ชีวิตประจ าวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักควำมซื่อสัตย์สุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 
1. ช่ือมำตรกำร   :    มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรมและแสดงเจตจ านงสุจริตของหน่วยงานเสริมสร้าง 
         องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมและแสดงเจตจ านงสุจริตของเทศบาล

ต าบลเหมืองใหม่ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่า  เป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ ตามความ
ร้าแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ไดก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขา
ราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือก าหนด
ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหนง หนาที่และไมกระท าการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชน์ส่วนตน และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลต าบล
เหืองใหม่จึงไดจัดท ามาตรการประมวลจริยธรรมและแสดงเจตจ านงสุจริตของหน่วยงาน ขึ้น  เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝาย
การเมืองและฝายประจ าทุกระดับน าไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม
กระท าการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3.  วัตถุประสงค์                         

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับพฤติกรรมของข้าราชการ ให้มีความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเปนสากล 
  2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพ่ือท าให้รูปแบบองค์กรเป็นทียอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปรวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม
ตามล าดับ 

5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้ำหมำย                  

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอผูมีอ านาจ  

2) ก าหนดแนวทางรูปแบบและชองทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน  

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
4) ด าเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมส าหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน 
    แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
5) ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนให 
    มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง  
    ก าหนดใหขอมูล ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของ 
    รัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราช 
    บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด)  
6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                    

ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ 
  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจ า  พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
เหมืองใหม่  ปฏิบัติประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

 

1.3.1. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1.  ช่ือโครงกำร   :    เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
                          “โตไปไม่โกง” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ท าลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณ์  
ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก
ความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมกาทุจริตคอรับชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนต าบล มีอ านาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชน ในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิม
เติ่มถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
และมาตรา 25 ก าหนดใหรัฐตอง สงเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ เทศบาลต าบล
เหมืองใหม่พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ  โตไปไม่โกงให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือ
เปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตอง ซึ่งจะเปนรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปน 
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา ทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต  

2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ 
    ส่วนรวม  

 3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นการโกง 
              ทุกรูปแบบ 
4.  กลุ่มเป้ำหมำย  
 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ด าเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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9. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) เด็กเล็กของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ไดรับการฝกอบรม  
 2) เด็กเล็กมีความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิด ชั่วดีสามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้มาปรับใชกับ
ตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
  ผลลัพธ 

1) เด็กเล็กเติบโตขึ้นมาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

2) เด็กเล็กเติบโตมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและโกงทุกรูปแบบ 
      ไม่น้อยกว่ารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
  3)  เด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
      ไมนอยกวารอยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1. ชื่อโครงกำร      :  โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอย 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจาก ปริมาณขยะจากชุมชนน่าจะมีแนวโน้มสูงขึ้น ประกอบกับ ประชาชนขาดจิตส านึกในการจัดการ
ปัญหาขยะมูลฝอย ท าให้การลด คัดแยกและใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย ยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดความร่วมมือจาก
ประชาชน และปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย (วิธีการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้องยังไม่ได้ถูกน ามาใช้ในระบบตั้งแต่
แรก ท าให้เกิดปัญหาการก าจัดขยะที่ไม่ถูกวิธี เกิดการสิ้นเปลืองงบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ในการก าจัดขยะ ที่ไม่
คุ้มค่ากับการลงทุน) การขาดแคลนที่ดินส าหรับใช้เป็นที่ก าจัด เนื่องจากต้องใช้พ้ืนที่ค่อนข้างมากและต้องมีสภาพ
พ้ืนที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ไม่มีปัญหาการต่อต้านจากประชาชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสถานที่ก าจัดขยะมูล
ฝอย ดังนั้น จึงต้องมีการบริหารจัดการปัญหาขยะชุมชนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ การที่จะท าให้ปัญหาด้าน
ขยะมูลฝอย ไม่กลายเป็นแหล่งก่อปัจจัยให้เกิดปัญหาสุขภาพที่เป็นผลกระทบมาจากสิ่งแวดล้อม (Health risks 
factor) เป็นแหล่งพาหะน าโรค (Source of  
infected) ขนาดใหญ่ และก่อเหตุร าคาญทางด้านกลิ่นและทัศนียภาพตามมา นอกจากนี้ น้ าเสียจากแหล่งขยะยัง
อาจไหลลงสู่แหล่งน้ าต่างๆ ก่อให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อโรคและสารพิษย้อนกลับมาสู่ประชาชนได้อีก  
นอกจากปริมาณขยะชุมชนที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วแล้ว ของเสียอันตราย (Hazardous wastes) ยังเป็นปัญหาขยะที่
ส าคัญอีกด้านหนึ่ง ความส าคัญของการก าจัดของเสียอันตรายอย่างถูกวิธี และผลต่อเนื่องจากการไม่คัดแยกขยะ
ก่อนก าจัดและการก าจัดขยะชุมชนแบบเดิม จึงท าให้เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อมและส่งผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์
ตามมา ดังนั้น การด าเนินกิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง จึงต้องท าให้ชุ มชนเกิดความตระหนักถึง
ผลกระทบและการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเป็นจ านวนมาก ทั้งในส่วนของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและ
ประชาชน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญและเป็นตัวขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆ ให้ส าเร็จ 

 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดปริมาณขยะและส่ งเสริมให้ประชาชนร่วมคัด
แยกขยะก่อนน ามาทิ้งให้จัดเก็บด้วยการจัดท า โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอย สามารถลดปริมาณขยะจาก
ชุมชน และเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีชุมชน รณรงค์/ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะ มูลฝอย โดยการคัดแยกและจัดการขยะมูลฝอยแต่ละประเภท (ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล 
ขยะอันตราย ขยะท่ัวไป) ที่เกิดขึ้นจากแหล่งก าเนิดภายในชุมชนของตนเองได้ และสามารถเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชน
อ่ืนๆ ภายในเขตพ้ืนที่ ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) ให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา  

2) ให้มีการคัดแยกและกระบวนการจัดการขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป  
              เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย 

3) ให้แต่ละชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหมส่ามารถลดปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดลงได้ 
      ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของปริมาณขยะที่เกิดขึ้นก่อนเริ่มด าเนินโครงการ  

3) เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะให้แก่ประชาชน 
 

4.  เป้ำหมำย 
          รณรงค์ให้เด็กและเยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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๖.  วิธีด ำเนินกำร 

 ขออนุมัติโครงการ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินโครงการ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1. ผลประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชน  

1) ประชาชนมีความรู้ และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่าง 
              เหมาะสม 

2) ช่วยลดปัญหาปริมาณขยะ ปัญหาไม่มีที่ก าจัดขยะ และปัญหาเก่ียวกับสุขภาวะของ 
              ประชาชนในพื้นท่ี 

3) ประชาชนเกิดการตระหนักรู้เกี่ยวกับการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
     2. ผลประโยชน์ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบมีความสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 
2) ลดการท าลายทรัพยากรดินในพ้ืนที่จากการก าจัดขยะด้วยวิธีการเผา 
3) ลดการปนเป ้อนสิ่งสกปรกลงสู่ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่จากน้ าชะขยะที่ไม่ได้ก าจัดอย่างเหมาะสม 
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มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
 

 2.1  กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรบริหำรงำนและกำรด ำเนนิงำน 
   

มำตรกำรที่  1 
1. ช่ือมำตรกำร    :     ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้จัดให้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น 

    ปัจจุบัน 
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ 
   เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเหมืองใหม่   
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ 
     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี 
     การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น 
     ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ 

    เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ   โดยให้ข้อมูล 
    ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณ 
    ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม 
    หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
    และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
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6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม 
    หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ 
            สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
 - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ 
             คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 
    ระบบ Call Center  
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หนา้ 35 

 

 
 2.1.2  กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรเงินงบประมำณ 
มำตรกำรที่  1 
1. ช่ือมำตรกำร    :     สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ 
                             ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่ งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่
จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
     ต่างๆ ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1) บุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ระบุเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ 
              ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ 
              ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
              และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น  
             สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
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 6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี    ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ 
      บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย 
     งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ  
     ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 
    สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

     7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
     7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
     7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด       
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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2.1.3  กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

มำตรกำรที่  1 
 

1. ช่ือมำตรกำร    :     เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล 
          ต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการ
ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลเหมืองใหมเ่พ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การบริหารราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้  เช่น  
    ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ 
    จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  
    ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด  

3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
   ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
     สาธารณะของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ 
     เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
     ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ  
     ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 

อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์  (Social 
Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่ มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่   
   ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล    
   ต าบลเหมืองใหมใ่ห้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
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2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   

กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ า 
    กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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 2.2  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมแควำมโปร่งใส 
 2.2.1  กำรแสดงเจตจ ำนงในกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป 
         ตำมหลักธรรมำถิบำล 

 

มำตรกำรที่ 1 
 

1. ช่ือมำตรกำร :    มาตรการประกาศเจตนารมณ์ในการน าคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
                          เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ด้านการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
                          ความโปร่งใส 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการ
จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลเหมือง
ใหมด่้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลเหมืองใหม่แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่สู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล 
   ต าบลเหมืองใหม ่
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
              ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
 5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
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 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล 
เหมืองใหม ่ พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

มำตรกำรที่ 1 
1. ช่ือมำตรกำร  :      NO Gift Policy 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่าง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญกบัการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบล 
    เหมืองใหม่มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ด าเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาต าบลเหมืองใหม ่ไมมี่เรื่องร้องเรียนเรื่อง 
          สินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หนา้ 44 

 

 
มำตรกำรที่ 2 
1. ช่ือมำตรกำร      :   เสริมสร้างวัฒนธรรมให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับ
ฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการสร้างความ
เป็นธรรม   ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบ
กิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
เทศบาลต าบลเหมืองใหมจ่ึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
     ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน 
    องค์กร 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หนา้ 45 

 

 
 4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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มำตรกำรที่ 3 
1. ช่ือมำตรกำร      :     ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่” เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (ITA) 
 2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง 
                    ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ 
       โปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ 
  ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
       และการรายงานผล เป็นต้น  

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
              โปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่มีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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 2.2.3  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
โครงกำรที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร  : โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
             ความโปร่งใส่ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)”  
เพ่ือให้เทศบาลต าบลเหมืองใหม่บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,

วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล 
เหมืองใหม ่ พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3  มำตรกำรกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำน 

2.3.1 กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงระหว่ำงบุคลกำรกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย 
 ควำมซ้ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลยพินิจด้วยควำมสุจริตภำยใต้กรอบ 
 ธรรมมำภิบำล 

มำตรกำรที่ 1 
1. ช่ือมำตรกำร      :     จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้จัดท ามาตรการ   “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการ
พัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี 
     ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ 
    ส่วนตัว เป็นต้น  
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  โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ 
              อนุมัต ิ
 5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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กิจกรรมที่ 1 
1. ช่ือมำตรกำร      :     การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็น
ลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม
ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่กับปลัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ และ
หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง 

การปฏิบัติราชการ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
   1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
   1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
   1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

  1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ 
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
    - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ  6 เดือน  9 เดือน  และ 12 เดือน  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
   - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ 
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

4)  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย     
     หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
5)  วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ 
    ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน 
    บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
7) รายงานผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง  
ผลลัพธ์  
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2  มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือกำรปฏิบัติงำนและระยะเวลำกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำร 
 บริกำรประชำชนรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท ำกำรในระบบ 
 เครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มำตรกำรที่ 1 
1. ช่ือมำตรกำร    :    การจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักกำรและเหตุผล 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ใหความส าคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความ
เสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหนาที่
และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใชอ านาจอ่ืน ๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกตองชอบธรรมคู
มือการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ส าหรับองคกรปกครองสวนท
องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ไมเลือกปฏิบัติและไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตอง
ปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยกดาน 
เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติภาษา อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาด
วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ที่ไดก าหนดใหสวนราชการจะตองด าเนินการโดย
ถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดย
ความซื่อสัตยสุจริต สามารถตรวจสอบได 
  ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติจึงไดจัดท าโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน 

    เปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

  3) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
 

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
  2) จัดใหมีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
  3) จัดท าประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชให 
     บริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เชน 
      - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

    - ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
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  5) เผยแพรมาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
     หน่วยงาน เช่น 
      - จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ  
       ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
      - จัดท าเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ 
       ประชาชน 
      - จัดท า/เตรียมแบบฟอรมค ารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน 
     การให้บริการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
  1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
  2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให 
     บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
2)  จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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โครงกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร     :      จัดท ามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ใหความส าคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความ
เสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหนาที่
และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใชอ านาจอ่ืน ๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกตองชอบธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติและไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่และผู
ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ที่ไดก าหนดใหสวนราชการจะตองด าเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะ
ไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตยสุจริต สามารถตรวจสอบ
ได 
  ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติจึงไดจัดท าโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน 

    เปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  2) เพื่อใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
  3) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2) จัดใหมีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
  3) จัดท าประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชให 
     บริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เชน 
      - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
      - ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
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  5) เผยแพรมาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 
     หน่วยงาน เช่น  

    - จดัท าป้ายแสดงแผนภูมิขัน้ตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 
      ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

      - จัดท าเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ 
       ประชาชน 
      - จัดท า/เตรียมแบบฟอรมค ารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6) มีการติดตามประเมนิผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด  โดยการประเมนความพงึพอใจใน 
     การใหบ้ริการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ 10,000 บาท/ปี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
  2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให 
    บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซตหนวยงาน 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร 
    ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
  2) จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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2.3.3  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่งอนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำร 
         ด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 
         และประชำชน 

มำตรกำรที่ 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม   :    การออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  

  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง    
ความต้องการของประชาชน 

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 

4. เป้ำหมำย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่และประชาชนผู้รับบริการ 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

   สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  
   จ านวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ 
   ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัด  
   เทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
    ถือปฏิบัติ 
3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 

ให้บริการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มำตรกำรที่ 2 
 

1. ช่ือมำตรกำร   :    การกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้
มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ
กระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 
    ความต้องการของประชาชน 

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 
   มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้ำหมำย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่และประชาชนผู้รับบริการ 
 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1 ) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2) เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ    
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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4) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้ายสั่ง 
5) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี 

หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
6) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 

ถือปฏิบัติ 
8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ, รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ ให้บริการ 
    ของเทศบาลต าบลเหมืองใหมไ่ม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ  
    ให้บริการ)  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

 

3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.1.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
โครงกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร   :   โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่เห็นความส าคัญของการส งเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ        
เท่าเทียม  โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานรวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดท า
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น   

เพ่ือจะได้มีประบวนการแสดงความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินภารกิจการตามอ านาจหน้าที่ 
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต อความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง จัดท า แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรม/การด าเนินการต่าง ๆ  
     ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 
    มาตรการ 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลต าบล 
               เหมืองใหม่ โดยใช้วิธีการจัดประชุม 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ 
    การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้ง 
    ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  15,000 บาท/ปี 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หนา้ 63 

 

 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมต่ าง ๆ และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 

ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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3.1.2 กำรมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 1 
 

1. ช่ือกจิกรรม   :   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจน
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไปเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 
     ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่ให้เกิดความโปร่งใส  
    ตรวจสอบได ้
3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) 
(5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ และ 
      วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีละ 2 ครั้งเป็น  
     อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จาก 
     การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  
     ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
     เหมืองใหมส่ าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
(4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ 

              ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่ 
    หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด 
    ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
    ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
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3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1  มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่           

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัย
ของประชำชนในท้องถิ่น 
มำตรกำรที่ 1 
 

1. ช่ือโครงกำร    :     จัดเวทีประชาคม 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นการพัฒนา
วิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้ำหมำย 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ และประชาชนผู้รับบริการ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยมีแนวทางให้ประชาชนและผู้มี 
               ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ดังนี้ 

- เข้าร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ในการจัดท า   
  แผน การจัดงานประเพณี โครงการ งานวันส าคัญต่างๆและกิจกรรมต่างๆของเทศบาล  

   - การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบ ตรวจรับ งานใน 
     ส่วนของภาคประชาชน 
   - เข้าร่วมตรวจสอบตรวจรับงานในส่วนภาค  
   - เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่างๆ 
   - เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการด าเนินงานของเทศบาลจะมีการแต่งตั้งภาคประชาชน 
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2) ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

              ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ 20,000 บาท/ปี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก / กอง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 
1) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
2) ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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3.2.2 มีระบบและช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
 

3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำรรับเรื่อง  
       ระยะเวลำและผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

มำตรกำรที่ 1 
1. ช่ือมำตรกำร    :     จัดการเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่เห็นความส าคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาล ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชอง
ทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล การด าเนินการเรื่องรอง
ทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผย
แพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือก ากับติดตามจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข  
    ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

  2) พฒันาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนนั้น กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ 
     ติดตามผลและการแจงผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว  
     สะดวกและเหมาะสม 
 

4. เป้ำหมำย 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
  2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน 

    ทองถิ่น เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตอง 
    การหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

  3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
     3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
           - ก าหนดให้มีการจัดตั้งปรับปรุงศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาลต าบล 
                     เหมืองใหม ่
           - ก ากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ 

           รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทัว่ถึง 
           - ก าหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
          - ก าหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข 

 ปญหาชองทางการติดตามผล   และการแจงผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียน  
 ตาง ๆ 
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         - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขปัญหาร้องเรียน 
  อย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถด าเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงให้ 

 ผูรองเรียนทราบ 
            - ก าหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการด าเนินการหรือ 
             ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรอง 
             เรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
      3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
    - จัดท าคมูือหรือแนวทางด าเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ 

  มิชอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียด 
  วิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการร้องเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ  
  เปนตน  
- ก าหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

   - ก าหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทาง 
   ทั่วไป เพื่อเปนการคมุครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
   - จัดท าขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
   - จัดท าขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ 

  แลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคมูือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและคูมือแนวทางการต่อเรื่องการ 
    ร้องเรียนการทุจริต แนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรือ่งราวร้องทกุข / รอ้งเรียนของเทศบาลต าบล 
    เหมืองใหม ่ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
6) จัดท าฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและก าหนดก าหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข 
    ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ 
    เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหด าเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนนี้พร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข ให้ผู้บริหาร 
     ทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
  2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  3) มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์ / รอ้งเรียนและ 
     กระบวนการขัน้ตอน เรื่องรองเรียน 
  4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผร ูองเรียนทราบรวมทั้ง 

    มีช่องทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  5) มีการก ากับติดตามการจัดการรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ให้สามารถ 

    ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม 
    มาตรการที่ก าหนดไว 

  ผลลัพธ 
  ประชาชนเกดิความพึงพอใจต่อการจัดการเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียน ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
           ไม่ต ากว่า รอยละ 80 
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3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมของภำคประชำชนและบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำร 
      ทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ำยภำคประชำชนมีกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 

กิจกรรมที่ 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม   :   ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลงและยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ 
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชนเพ่ือส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ประชาชนในชุมชนของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ 
     ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
     ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2) จัดอบรม/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ 
    หรือผ่านการกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ 
    บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ 
    ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
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3.3.2  ส่งเสริมให้เครือข่ำยภำคประชำชนมีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

โครงกำรที่ 1 
  
1. ช่ือโครงกำร   :    สรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการ
ทุจริต  จึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ แกไข ป
ญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจ าเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึ งไดจัดท ากิจกรรม สรางเครือขายภาค
ประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริต ใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริม
สิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขาย
ภาคประชาช 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

2) เพื่อบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
          เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก 
     เครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
  2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
  3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ 
     ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวทีบอรด เว็บไซต หรือ 
     ชองทางอ่ืน ๆ 
  5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 

    ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดและกองคลัง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
  ผลลัพธ 
  ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม     :     บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้จัดท ากิจกรรม บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้าง
กลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและ
ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม 

    ในการต่อต้านทุจริต 
2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
    เข้มแข็ง 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล 
เหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีด ำเนินกำร  
 1) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน  
               ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่

2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน  
    ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ 
    ต่อต้านทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม 
    แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านัก / กอง  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่ 4  กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมและกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

     4.1.1  มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
โครงกำรที่ 1 
 

1. ชื่อโครงกำร     :     จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจการตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเป้าหมายขององค์ก โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมเพ่ิมูลค่าขององคก์ รวมทัง้การเปนผูใหค าปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบส าคัญ
ที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะตองมีการกระท าอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผูบริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการด าเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย  ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะท าใหการปฏบิตังานขเทศบาลต าบลเหมืองใหม่เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฎิบัติงานป้องกันประพฤติมิชอบ  
              หรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าใหการด าเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
  2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอ านาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช 
     ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชน 

    สูงสุดตอองคกร 
  3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ 
              งานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
              ของความส าเร็จของงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และให้มี 

    ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 
    ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ 

              ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ 
     บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ 
บริหารงานด้านอื่น ๆ ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ    

    ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ 
    ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
    เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง 
    ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต  
    รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    ของงาน 
3) ไม่มีการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4.1.2  มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 
กิจกรรมที่ 1 
 

1. ชื่อกิจกรรม       :        กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดย
ส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง 
    ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
    ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้ 
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

4. เป้ำหมำย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
              และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
    และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ 
ควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน รายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน รายงาน 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
   ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ 
   สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  
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4.1.3  มีกำรจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

มำตรกำรที่ 1 
 

1. ชื่อมำตรกำร       :        การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ .ศ. 
2560 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเหมืองใหม่จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 

2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

4. เป้ำหมำย 
 ทุกส านัก/กอง ในเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 

2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินโครงการที่อาจ 
    ก่อให้เกิดการทุจริต 
4)  คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
     การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ 

     ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลเหมืองใหม)่ 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ลดลง 
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4.2 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
 

     4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
            ให้เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

โครงกำรที่ 1 
 

1. ชื่อโครงกำร   :   ส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้
จัดการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
              ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1)  จัดท าโครงการ/แผนงาน 

2)  ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 
     ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม     
    จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 20,000 บาท/ปี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น  
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือ 
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ 
โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2  ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
         ตำมกระบวนกำรและวิธีกำรที่กฎหมำยระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

 

มำตรกำรที่ 1 
1. ชื่อมำตรกำร      :    ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก 

                    สภาท้องถิ่น 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ซึ่งอ านาจในการบริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของ
ตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ จึงจัดให้มีการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของสภา เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ 
ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
     ฝ่ายบริหาร 

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. เป้ำหมำยของกำรผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ เข้าร่วมรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 
              สภาท้องถิ่น 

2) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
3) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน 
    ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง     
    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
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๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2670 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้  
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3  มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุริต 
      4.3.1 มีแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำร ต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
             เจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มำตรกำรที่ 1 
 

1. ชื่อมำตรกำร    :    จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบล 
                            เหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่จึงได้จัดท าประกาศมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม ่ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ   
    ประพฤติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม        

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) มอบหมายงานให้แก่หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

2) จัดหลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ   
   ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
3) จัดท าประกาศ หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการ 
   ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

             สาธารณชนทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
        ส ำหรับผู้ร้องเรียน 

มำตรกำรที่ 1 
 

1. ชื่อมำตรกำร  : จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่
ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลเหมืองใหมม่ีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลเหมืองใหม่และประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
 

3. วัตถุประสงค ์
 1)   เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ 
       ประชาชน 

3) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
เป็นธรรม 

 

4. เป้ำหมำย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
5. พื้นที่ด ำเนินงำน 
 เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
6. วิธีด ำเนินงำน 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า    
    เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ 
    คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
    ทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ 
    รายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
   บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย 
   ทั่วกัน 
4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
   ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเหมืองใหม ่
10. ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก 
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


